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नई दिल्ली, शनिवार, अप्रैल 17, 1993/ चैत्र 27, 1015 
NEW DELHI, SATURDAY , APRIL 17, 1993/ CHAITRA 27, 1915 
इस भाग ममिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अबग संकलन रेस में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


R 


- 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग बण्ड -- उप- चण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्दीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) हारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के बादेश, उप लियम आदि सम्मिलित हैं ) . 
General Statutory Ruies (including Orders . Bye-laws etc. of a general 
Character) jamuod by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territorios ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1993 
108:- - राष्टपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी. विधि बोर्ड में , स्टाफ 
कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : --- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी विधि बोर्ड ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य अहंताएं प्रादि :-.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
घे होंगी जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता:----यह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पनि जीवित 
( ख ) पिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
हैं और तो ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग : यक्तियों की बाबत अादेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियनों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,मिकाकेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रापूचित जातियों, मनमूचित मोतियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की संख्मा वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में ओरे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मेित्रों 

प्रथवा का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु -मीमा 
मययम पद मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान मनुज्ञेय है 
या नहीं 


स्टाफ कार ड्रायर 


लागू नहीं होता 


2 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( पराजपवित 
अननुसभिषीय ) 


950- 20 
1150-4 ! रो . 
23- 1500 
रूपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार पारा जारी किए 
गए मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा समती है । 
ऐसे पदों की बायत जिन पर निग 
क्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, माय 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
फार्यालयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महसाए 

विहित प्राय और पौक्षिक महंताएं प्रोत्रत ठप 
क्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होगा 


भावश्यक 
1. उसके पास मोटर कार पालन की विधि माग्य मनुशाप्ति हो । 
2. गोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान और मोटर यान की छोटी- 2 

त्रुटियों को दूर करने में सक्षम हो । 
3. कम से कम 3 वर्ष का मोटर बालन का अनुभव । 
पाहनीय 
( 1 ) माटयां स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) होमगा /सिविल रक्षा स्वयंसेवक के रुप में तीन वर्ष की 

सेवा । 
टिप्पण - - अमु भव संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी/ 

कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जण 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवार्यों के 

प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
पना नहीं है । 


[ भाग II- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपम : अप्रैल 17, 1993/ चैस 27, 1913 
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- - - - 


- 


- 


भर्ती की पति: भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मिास्यानां 
न्तरण दाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतना । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भनी को दशा में व श्रीगयां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन/स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो 

सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


12 
........ .. .. 

प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
फम्पनी विधि बो / कम्पनी कार्य विभाग के ऐसे निपीमा मपार 

हरकारा ( ममूह "ग " ) और मनूह “घ ” कवारी जिसके पास 
मोटर कार पालन को सक्षमता के निर्धारण के लिए परो 
मग के आधार पर विधि मान्य अनुमति है । जिसके न सकने पर 
ऐसे कर्मचारी से जो नियमित प्राधार पर रापार हरकारा का 
पद धारण किए हुए है । या केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में 
के ऐसे नियमित समूह " च " कर्मचारी है जो सम्म 8 में रिल- . 
खित प्रावश्यक अर्हताएं पूरी करता है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरम /स्थानासरण : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के मंत्र में मीशिकार हिमा पाएगा 
जो एक वर्ष की मधि के भीतर से पानिमृति होने वाले या 
रिम में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपे 
कित अनुभव और विहित महताएं है । ऐसे पक्तिों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है तसतात 

उन्हें पुननियोगम पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके णतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारिस 
किसी अन्य कार बार य पर पर प्रतिनियुक्ति को प्राधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से मवित नही होगी । ) 


- - 


- - . - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोप्ति समिति है, तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सैषा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


13 


लागू नहीं होता 


विमामीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि संबंधी मामलों पर विमार करने के लिए ) 
1. सचिष , फम्पनी विधि बोर्ड 
2. मगर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग 
3. मन्य विभाग का एक अधिकारी 


- - प्रध्यक्ष 
- - सवस्प 


[ फाइल संख्या ए-120 18/ 1/ 91 -- प्रशा . - 1 ] 

उमेश कमार, अपर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 22nd March , 1993 
G . S . R . 196 ,- - IQ cxercise of the powers conferred by the 
provlso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Company 
Law Board , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
bo called the Company Law Board ( Staff Car Driver ) Recruit 
ment Rules , 1992 . 


4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under tho Foisonal 
law applicable to such person and other party 10 
the marriage and there are other grounds for so 
doins, exempt any person from the operation of this 

rulo . 
5 . Power to relax - where the Contral Government is of 
.? 10 opinion that it poccasary or oxpodiont so to do, it may , 
bv order , for reasons to be recoided in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving - Nothing in these rulog shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
sorvicemen and other special catogoriog of persons in accor 

dance with the orders issued by the Central Government from 
ime to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The mothod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters , relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 
- - - - - - - - - - -- - - - - 

Rs. 950 - 20 - 1150 - EP - 25 - 1500) . 


Staff Car Driver 


2 * (1992 ) 

Gentral Contral Service , 
* Subject to variation dependent Group C ( Non -Gazetted , 
On work load . 

non -Ministerial). 


Age limit for direct recruitment 


Whother selection post or 
Non -Selection post 


Whether benefit of added 
years of services admissible 
under rule 30 of Contral Civil 
Services (Penglon ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


No 


Not exceeding 25 years , relaxable for Government servants 

upto the age of 40 years in accordance with tho instructions 

of tho Central Government issued from time to time. 
Note : In case of recruitment made through the Employmcot 

Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange aro asked to submit the names. 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether ago and educatlonal 

qualifications prescribed for 
direct l ecruits will apply in 
the case of promotion 


Period of 
probation , 
if any 


Method of Recruiment 
whether by direct recruitinent 
or by promotion deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
motliods, 


10 


11 


Not applicablo 


Iwo years 


Transfer on deputation ! 

re- employment/transfer failing 
which by direct recruitment 


Essential 
1. Possessing a valid driving licence for 

motor Cars; 
2 . Knowledge of motor mechanism and 

bo capable of removing minor defects 

in motor vehicle . 
3 . Experience of driving of a motor 

car for at least three years. 
Desirable: 
(1) A pass in the 8th Standard 
( li) Three year s service as Hoino Guard/ 

Civil Defence Voluntocr . 


Note :- Tho qualification regarding experi 

Cnce is relaxable at the discretion 
of the competont authority in 
the case of candidate belonging to the 
Scheduled Castes of Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that tho 
Bufficient number of candidates with 
roquisite experience are not likely to bo 
available to fill up tho vacancy reserved for 
them . 
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[ भाग II - Nण 3 ( i) ] 

भारत का राजपन : मप्रैल 17, 1993/ चैत्र 27, 1915 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - -- - -- - - - - -- . . - - - - - . . - . .. - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Uniun 
transfer grades from which promotion / 

exists what is its composition . 

Public Service Commission is 
deputation /transfer to bemine 

tu be consulted in making 
recruitment 

___ 14 
Transfer on deputation/ transfer : Departmental Promotion Committee 

Not applicable , 
From amongst the regular Despatch Rider (for considering contirmuijon cilsus ) 

(Group C and Group D ) employees in 1 . Secretary , Company Law Board 
the Company Law Board /Department of 

--- Chairman 
Company Atfairs who possess valid Driving 2 . Under Secretary (A ministration ) 
Licenco for motor cars on the basis of a Department of Compuny Allairs. 
driving test to assess the competence to drive 

--Member 
motor cars failing which from oficials 

3. One Officer from other Department 
holding the post of Despatch Rider on 

- Member 
regular basis or regular Group D 
en ployees in other Ministries of the Central 
Government who fulfil the necessary qualiti 

cations as mentioned in column 8 . 
For Ex- servicemen 
Transfer on deputation/ re -employment : 
The Arined Forces Personnel due to retire or 

why are to be transferred to reserve 
within a period of the one year and having 
the requisite experienco and qualitications 
prescribed shall also be considcrcd . Such 
persons who would be given deputation 
terms upto the date on which they aro due for 
release from the Armed Forces ; thercafter 
they may be continued on re-employment . 


( The period of deputation including the period 

of dcputation in another ex -cadre post held 
iinmediatcly preceding this appointment in 
the same or some other organisation/ De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years) . 


. . 


- . - . . 


. 


[Tile No . A - 12018 / 1/ 91- Adnyn. I ] 
UMESH KUMAR , Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1993 
___ सा . का . नि , 197 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कन्द्राय भारतीय भाषा संस्थान 
भोर लय पाला कैब समह “ ग , पर भर्ती नियम 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भाषा में स्थान और क्षेत्रीय भाषा केन्द्र नमूह " पर माँ ( TTER TH, 190 है । 
( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीष र्फी प्रवृत होंगे । 

. केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान और क्षेत्रीय भाषा फेन समूह ग पर भर्तीनिभ, 1937 को मान गचा में :-- - 
( क ) माशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 14 के सामने : --- 
( 1 ) स्तम्भ 2 में " माः " * शब्द और तारक चिन्ह के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" 12 * ( 1992 ) " 
( ३ ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा ; मर्यात् : 

" 1 200- 30-1580-4 . रो .- 40- 20401 . 
( 3 ) स्तम्भ 7 में 135 " अंकों के स्थान पर निम्नलिखित अंक र आएंगे राम् .- - 


( 4) स्तम्भ 11 में प्रषिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रकं जाएग. ; अर्थात् 

"केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्पाम और क्षेत्रीय भाषा केन्द्र के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको भाया टी /भंडाराकियरटेकरों में से 
केगीय भारतीय भाषा संस्थान द्वारा संचालित प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से जिन्होंने उस येणा में नियमित प्राधार पर नियुक्ति । 
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पश्चान् कम से कम तीन वर्ष सेवा को है और जिनके पास सं. घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं है और 

जिनके न हो मकने पर संधी भी वारी " । और 
( a ) क्रम संख्या 6 और इमकी तत्स्थानी प्रविष्टिमो के पश्चात निम्नलिखि । झम मध्यांक 27 और उससे संबंधित प्रविष्टियां जोहो जाएंगी, 


अर्थात 


अनुसूची 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27. टेलम्म 

मापरेटर 


( 199 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 950- 20- 
सेषा सम ह " ग " 1150-६ . रो . 
अराजपमित 5- 1500 
अननुमचिवीय रुपए 


11 मे 25 वर्ष के बीच 
मरकारी सेवको के लिए मिथिग 

करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - पाय - नीमा अवधारिन 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रथयों से ( उनले 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
डीप तथा ममप में हैं ) 
प्रामेदन प्राप करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
गेजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में , प्रायु-मामा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
नारीख होग । जिम तम रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए महा गया है । 


re. .. - 


- - - 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ - - - - - - - - - - 
प्रापश्यता 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतस्य 
( 2 ) अंग्रेज टफण में प्रति मिनट म्य मतम 30 शम की गति 
टिप्पण :--- 1. अहंताएं अयपा सुप्रहित प्रभ्यपियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
१. अन भव संमंधी पाहमा सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नु सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों व अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह गय है कि उनमें 
लिए प्रारक्षित रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के 
पर्याप्त संसया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


_ 


_ 


-- - प्रध्यक्ष 


मांध भती बाग 

लागू नहीं होता 
.. . . _ .. _ _ 

13 
समग" विभागीय प्रौषति समिति जो निम्तलिखित मे मिल कर बनेगी । 

लाम नहीं होना 
( 1 ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
( 3 ) प्राचार्य -सह- उपनिदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - सदस्य 
( 3 ) प्रवर समिष डेस्ला अधिकार। ( एल ) मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
शिक्षा विभाग 

-- - सदस्य 
( 4) प्रधानामार्य, समधित क्षेत्रीय भाषा केन्द्र, यदि इस मामले का संबंध 

उसको केट से है ) 
( 6 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ययग भारतीय भाषा संस्थान - गदस्य 

[ मं . एफ . 5- 57/ 00- 11 .- IV ( भाषा ) ] 

भार . सी . मीमा, प्रवर सचिव 
टिप्पणी :-.- मन्य नियम भारत के राजपस में जो . एम , प्रार . 140, दिनांक 27 फरवरी, 1987 के जरिए प्रकाशित किए गए थे । 


-- - सपरण 


TT II- - 


* : ( i) ) 


TIETOT 
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- 


( ii ) in cu limo 4 , for the entries , tho following catry 

Shall be substituted, nunely ; to 
" Rs, 1200 - 30 - 1560-EB-40 -2040." 


contemne 
precentral 


(iii) in column 7, for the figurcy " 35" , the following 

ſigures shull be substituted , namely - 


* 40 " ; 


(iv ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 12th February, 1993 
G .S . R . 197. - In exercisc of the powers conferred by the 
Piaviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Justitute of Indian Languages and Regional Language Centros 
Group C posts Recruitment Rules , 1987 , namely : 
( 1 ) These rules may li called the Central Institute of 

Indian Languages and Regional Language Centres 
Group C posts Recruitment (Amendment) Rules , 

1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schellule to the Central Institute of Indian Lan 
guages and Regional Language Centres Group C posts Rec 
quitment Rules, 1987 , — 
(a ) against serial number 14 relating to the post of 

Stenographer , 
( i ) in column 2 , for the word and austerisk mark 

" Eight" " , the following shall be substituted , 

naniely : 
“ 12 * (1992 ) " ; 


" By selection through a coinpetetive test conducted by 

the Central Instituto of Invian Languages from 
amongst Lower Division Clarks / Languago Typists / 
Store Keepers / Caretaker in the Central Lostitute 
of Indian Languages and Regional languago 
Centres with at least three years service in the 
grade rendered after appointment thereto on 
regular basis and poggessing the qualiffications 
prescribed in column 8 failing which by direct 
recruitment. " ; and 


(b ) after serial number 26 and its corresponding entrios, 

the following sçrial number 27 and the entrios relat 
ing thereto shall be added , namely : 


SCHEDULE 


- - - - 


2 


Telex Operator 


One (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 930-50 -1150 -ED 

25- 1500 . 


Not applicable 


Gencral Central 
Service Group C 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


6 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. Relaxablo for 

Essential ; 
Government servants upto 40 years). The 

(i) Matriculato or equivalent. 
crucial date for determining the age limit sliall he ( li ) Mininium speed of 30 words por minute in 
the closing date for receipt of applications from 

English Typowriting . 
candidates in India . other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Iii case of recruitment through employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit should 
be the last date upto which the Employment 

Exchange iş asked to forward names. 
NOTE : 
1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
2 . The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the conpetent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates with roquloite 
experience are not likely to be available to fill up 
tho vacancy reserved for them . 


- 


- 


9 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment Not applicablo Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committoo 
consisting of : 
( 1) Dircator, Contral Institute 
of Indian Languages 

- Chairman 
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11 


( 2 ) Professor -cum- Deputy 
Director, Central Institute of 

Indian Languages - -Member 
( 3 ) Under Secretary/ Desk 

Oficer . ( L ) Ministry of Human 
Resource Development, 
Department of Education 

-- Member 
(4 ) Principal, Regional Language 

Centro concerning ( If the 
matter relates to his Centre ) 

- Member 
(5 ) Assistant Director ( Admn.) 

Central Institute of Indian 
Languages Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . F. 8 -57/ 90 - D .IV ( L )] 

R . C , MEENA, Under Secy . 
Note :- The Principal rules were published in the Gazette of India vido G .S.R . 140 dated the 27th January, 1987 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1993 


मा . का . नि . 198 .. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पौध संरक्षण, 
करतान और भंडारकरण निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1972 जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर के पद से है और वनस्पति 
मंरक्षण, मंगरोध और संस्थान निदेशालय, उपनिदेशमा व्यवहारिक तकनीकी भर्ती नियम, 1934 को उन बातों के सिवाय मधिकागत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिग्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण गरोध और संस्थाम निवेणालय में ज्येष्ठ कृषि 
इंजीनियर और उपनिदेशक ( उपयोजन तकनीकी ) के पदों पर भर्ती की पद्धिति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : -- 
१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नः । वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संस्थान निदेशालय, ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर और उपनिदेशक ( उपयोजन 

तफाकी ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संध्या , वर्गीय ण और वेसनमान 
उक्स परों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान ये होंगे जो इन नियमों से उपाग अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्मी की पद्धति , आयु-मीमा और महताएं प्रादि : 

उक्त पदा पर भर्ती की पद्धिनि पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं और सनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो अक्स अनुसूची के स्तम्भ से 
स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निररहर्ता : वह व्यक्ति - - 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - 
___ जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीभीम है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें ले खामख करके सथा 
संघ लोक मेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत . मादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति :- - 

इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, पाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेपरमान 


म्रपम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोई 
अपना अचान व्यनितों के लिए माय - सीमा गए वर्षों के 
पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
पेंशन नियम 30 
के अधीन मनु मेय 
है या नहीं 


1. ज्येष्ठ कृषि 
इंजीनियर 


1 * (1993) * कार्यमार 

के प्राधार पर परि - 
यसन किया जा 
सकता है । 


शधारण केन्द्रीय 
संवा समूह " क " गम- 
पवित 


3000-100-3500 लागू नहीं 
125- 1500 रु होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तफ शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पणः प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राववम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी न 
कि यह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, भषणाचल 
प्रवेशा, मिजोरम , मणिपुर , 
पागालेर निपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति गिले 
तथा बम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान निकोबार 
वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले याले व्यक्तियों के लिए 

अपेक्षित पौक्षिक और अन्य प्रसाएं 


गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
श्रायु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
___ की दिशा में लागू होंगी या नहीं 
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प्रायु: नहीं 
शैक्षिक अर्हता : -- हो 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) निसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मालिको कृषि इंजीनियरी 

में हिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) पादप संरक्षण उपकरणों सहित कृषि मशीनरी के प्रमालन 

और इसके रख-रखाव का 5 वर्ष का अनुभव ; 
( 3 ) पादप संरक्षण तकनीकी से संबंधित प्रशिक्षण प्रसंधान 

एवं विकास का दो वर्ष का अनुभव 


- 


टिप्पणी:- - 1. महंताएं अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा में गंध लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. - - अनुमय सम्बधी महंताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यार्थियों की पशा 

मैं तब तक शिथिल की जा सकती हैं : जब चयन के किसी प्रक्रम पर संष लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारसित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
799GI / 93 - .. 2 
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भर्ती की पदास : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रासनियनि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
निकसियों की प्रतिशता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा है ) 

प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीये भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंर्गत अल्पकानिफ मंपिया है ) 
प्रोन्नतिः-- - 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य गरकारों विश्वविद्या नों / मान्यताप्राप्त प्रधान 

संस्थाओं / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों कानूनी स्वायस या पर्व मरकारी 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित आधार पर मदृश पर धारण करने हैं ; या 

( 2) जिन्होंने 2200- 1000 झ. या समनुष्य वेतनमान थानों 

पवों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है अथवा । 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3400 या समतुज्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
2. ऐमे विभागीय कृषि इंजीनियर के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है यदि पर 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन शे जाता है तो इसे प्रोरनि 
के आधार पर भरा गया माना जाएगा । 
पोषवा प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है प्रतिनियमित र नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन /विभाग में इम के नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुमित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं होगी । 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
- - -- - - - - - -- - - - - - -- 


13 


hi 


समत " क " विभाग प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) : - - 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक 


1. संयुक्त सचिव पनस्पनि संरक्षण प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( स्थापना ) 

- - सदस्प 
3. पावप संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार ----सवस्य 
4. उप सविध/ बनस्पति संरक्षण प्रभाग ----सदस्य 


टिप्पणी : सीधे भती किय गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोक्षति समिति की कार्यावाहिया मंघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदिन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II -- - खण्ड 3 ( i ) ] 
- - - - --- - - - - 
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2. उपनिदेशक 1 ( 1993 ) मामान्य केन्द्रीय मेगा 3000 - 100- 
( एप्लीकेशन कार्यभार के ग्रुप " क " 

3500 - 125 
तकनीकी ) आधार पर गनपवित 

5000 म . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 50 से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सन्कार द्वारा जारी किए गए 
सन्देशों या प्रादेशों के अनुसार 
नकारी कर्मचारियों के लिए 5 पर्ष तक 

दीन दी जा सकती है । ) 
टिणी- - प्रायु सीमा अपधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से न कि असम मेघालय, अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मागपुर नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम गम्मू व कश्मीर का 
लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्गा 
के पांगी उप-प्रभाग , अण्डमान और 
निकोबार दोष सपूह या लक्षदोर 
समह में रहने वालों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख भावेदन प्राप्त करने के 
निर नियः को गई अंतिम तारी 
होगी । 
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( 10 ) 
- - - - - -- - - - - - - -- - 


सोधी भर्जी बालों के लिए एक अचं 


मनिवार्य : 

प्रापुः नहों शैक्षिक योग्मता : हो 
( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल कृषि इंजीनियरिंग में डिग्री 

या समकक्ष 
( 2 ) कोटानाशी नरसापार नाशी को प्रयोग तकनीक के अनुसंधान 

तथा विकाम परक सहित , में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - -- 
( 1 ) ग्रहताएं अन्यथा सुअहित प्रथियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार पिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( अहलाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका. 

नगार अनुचित जातियों और अनुसूचित नमातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल को 
जा सकती है (है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संमया उपलब्ध नहीं हो सकोगे । 
बाछमीयः--- 

( 1 ) पादप संरक्षण तकनीकी में प्रशिक्षण का अनुभव 
( 2 ) कृषि इंजीनियरिंग यूनिट प्रभाग में निरीक्षण में सर तफ प्रबन्ध का अनुभव 
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( 11 ) 

( 12 ) 
.. - ... - . . 

......... . .. .- - .. - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अनुबन्ध महित )/ प्रोन्नति के प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अनुबन्ध सहित )/ प्रोन्नति के प्राधार 
माधार पर जिसके न हो पाने पर मीत्रा भर्ती द्वारा । 

पर : 
( 1 ) केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्रा अनुसंधान संस्थानों, सार्व 

जनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों / प्र. -परमारो स्वारशानो माविधिक संगठनों के 
ऐसे अधिकारी जो 


( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर समान पदधारी हों ; या 
( 2 ) 3000- 4500 रु . के वेतनमान वाले या ममाम पदों पर 2 वर्ष को नियमित 

सेवा कर चुके हों ; या 


- 


- - 


. 


- - 
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( 3 ) 2200-- 1000 रु . के वेतनमान वासे या समक्ष पदों पर 7 वर्ष की 

नियमित रोया कर चुके हों । 
( ब ) संधी भर्ती बालों के कालम 9 में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 4 अनुभव रखते 


हों । 


( 2 ) इसी ग्रेड में दो वर्ष की नियमित सेया करने वाले विभागीय वरिष्ठ 

उनकी नियुक्ति हो जाती है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना 

जायेगा । 
संपोषक ( फीडर ) श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पान नहीं होंग । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
करने हेतु पास नहीं होगा । ( उभी संगठन/विभाग ) में इम नियक्ति से सत्कार 
पूर्व धारित किसी अन्य फाडर बाहय पद पर प्रतिनिय क्ति की प्रयधि सहित । 
प्रतिनियमित की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नही होगी 
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प्प " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पष्टिकरण हेतु ) : 

हर अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग की राय लेना नहरी है । 
I. संयुक्त सचिव (प्रभारी पौध संरक्षण प्रभाग ) ---अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (स्थापना प्रशासन )- सदस्य 
3. पौध संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार--- सदस्य 
4. निदेशक / उपनिदेशक ( प्रभारी संरक्षण प्रभाग ) -- सवस्य 

[सं . 13- 3/ 87 -- श्री पी - 11 ] 

एन . एस . राणा, प्रवर सचिव 
टिप्पण:---- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रौग्निति समिति की कार्यवाईयां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन नार्थ भेजी जाएंगी यदि भायोग 

द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की प्रध्यक्षता में विभागीय 

प्रोप्रति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualification. --- No person, -- 
( Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 29th January , 1993 

a person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a inarriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G. S. R . 198, — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
Central Poultry Brocding Farm under the Ministry of Agri 
culture , Department of Animal Husbandry and Dairying, 
namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may by 
called the Ministry of Agriculturo , Department of Animal 
Husbandry and Dairying, Central Poultry Brecding Furtu , 
Group C Posts Recruitment rules, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


Provicou that the Contral Government may , I satisfied that 
Suche narriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
wat there are other grounds for my doing, excmpt any person 
from the cferation of this rule , 


5. Power to relax.---- Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or cxperlient so to do it inay, 
l:y order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with reswec: to any class 
cr catcgory of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay. - -The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedules annexed to these rulcs . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc. — 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
ficaticns and other matters relating tbereto shall be as Epeci 
flod in column 5 to 14 of the said schedule. 


1. Saving.-- - Nothing in theso rules ghall acect reservation, 
rclaration of ago Jimit and other concessions required to be 
Provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persuns in accord 
11nce wich ihr orders issued by the Central Government from 
Line to time in this regard . 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


1 *(1992 ) 


1. Senior Agricultural 

Engineer . 


General Central Service 

Group A Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 

4500 . 


* Subject to variation dependent on 

workload . 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


( MTT Il - - Qua 3 ( i) ] 

- - - - - 
Whether selection post or 
non - selection post 


ET HIT T-798 : * 17, 1993 /+ 27, 1915 
- -- 
Agu limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of 
Service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Services (Popsion ) 
Rules, 1972 


6 


Not applicable 


No. 


Not exceeding 40 years, 
( Pichzxable for Governinant servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issucd 

by the Contral Government ), 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing datc 
prescribed for thoss in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Stuto and Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub Division of Chamba district of 
Hiinachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands of Laksliadwecp ). 


- 


Educational and other quallfications 
rcquired for direct raruits 


- - - - - - - 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in thc 
case of proniotecs 


Period of 
probation , 
if any , 


Method of recruitment whcthor by 
direct recruitment or by promotion 
of by deputation / transfer 
and percentage of the vacanzies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Age : No 
EQs, : Yes, 


1 year for 
direct recrulis 


Essential ; 
(i) Degree in Mechanical/Agricultural 

Englycering from a recognised Univer 
sity or cquivalent. 


Transfer on deputation (including 

short- term contract)/promotion 
failing which by direct 
recruitment. 


(ii) 5 Years experience in the Operation 

and Maintenance of Agricultural 
Machincry , including Plant Protection 

equipment. 
(lii) 2 years Training Research and Devc 

lopment experience relating to Plant 

Protection Techniques. 
Note : 1 . Qualifications to relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 

otherwisc well qualificd . 
Note 2 . The qualifications regarding expe 

rien e are relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies tese 
rved for them . 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


v . 


- 


In caso of recruitment by promotion deputa - 
tion / transfer, urades front which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists. 

what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


22 


14 

- - - - - - - - - - 
Consultation with Union 

Public Service Coinmission 
necessary on each occasion . 


Transfer on deputation ( including short- term Group A Departmental Promotion Committee 
Contract)/Promotion : 

(for considering confirmation ) : 
1. Officers under the CentralGovernment/State J . Joint Secretary (Plant Protection 
Goveruments /Universities /Recognised 

Division ) 

- Chairman 
Rescarch Institutes/ Public Sector Under - 2 . Joint Secretary (Estt.) 

- Member 
takings/Statutory, Autonomous for Semi 3 . Plant Protection Adviser to the Government 
Government Organizations - 

of India 

- Meinber 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 4 . Deputy Socretary /Director Plant Protection 
basis ; or 

Division 

- Member 
( ii) with 5 years regular service in the posts “ Note : The proceedings of the Departmental 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent or Promotion Committee relating to conlima 
( ii) with 8 years regular service in the posts tion of a direct recruit shall be sent to the 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; commission for approval. If however, these 
and 

are not approved by the Commission a fresh 
( b ) possessing the cducational qualifications meeting of the Departmental Promotion 

and experience laid down for direct recruits Committee to be prescribed over by the 
under column 8. 

Chairman or a Momber of the Union Public 
u The departmental Agricultural Engineer with Service Commission shall be held ." 

8 years regular service in the grade shall 
also be considered and in case he is selected 
for appointipent to the post , the same shall 
bc deemed to have been filled by promotion . 
The departmental offiecrs in the feeder 
category who are in the direct lipe of 
promotion shall ootbe eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall notbe eligible for 

consideration for appointment by promotion, 
Period of deputation, including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of Central Government shall 
ordinarlly not exceed three years, 


- 


- 


- 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 5000 . 


2 . Doputy Director 

(Application Techniques). 


General Central Service , 
Group A Gazetted . 


( 1993 ) 
" Şubject to variation depencent 
on workload , 


6 


Yes . 


Not applicable 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Governinent servants upto 5 ycars in accordance 

with the instructions or orders issucd by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing dalo for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu And 
Kashmir Ştatc , Laljaul and Spitl district and Pangi Sub 
Division of Chanba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


( TT II- - 005 3 ( i) ] 


ART FT 798 : 
-_ - = - = S 


when an awer vårt 17.1990/ 27.1018 


17, 1993/ * * 27, 1918 


_ _ 
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* 


. - 


. - 


- . - . 


9 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : NO 
FQ : Yes. 


10 
1 your for 
direct recruits . 


Transfer OA deputation ( including short 
term contract)/promotion failing which 
by direct recruitment . 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical/Agricultural 

Engineering from a r¢cognised 

University or equivalent. 
(ii) 7 years experience in Pesticide /Wecdi 

cides application tccliniques , including 
their rescarch and development 

uspects . 
Note : 1 . Qualifications are rolaxable at the 

discretion of tho Union Public Servico 
Commission in tlic case of candidates 

other wise well qualified . 
Note : 2 . The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion 
of Union Public Service Conmission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the 
Union Publio Service Commission is of 
the opinion that suficient number of 
candidates from these communities 
possessing tho requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancy reacrved for them . 
Desirable : 
(i) Training experience relating to plant 

protection techniques, 
( ii ) Experience in Management of an Agri 

cultural Engineering Unit/Division , at a 
supervisory level, 


- - 


- 


- - - 


- 


33 


and 


12 

14 
Transfer on deputation (including short 

Group A Departmental Promotion Cominittce Consultation with Union 
term contract )/ promotion : (for considering confirmation ) 

Public Scrvice Commission 
I . OMicers under the Central Governinent/ 1. Joint Secretary ( looking after Plant Prote necessary on cach ococion , 
State Governments/Universities/Rccog 

ction Division ) 

- Chairman 
nised Rescarch Institutes, Public Sector 2 . Joint Secretary, (Establishment/Administration ) 
Undertakings /Semi-Governments /Autono 

--- Member 
mous of Statutory Organisations . 3 . Plant Protçction Adviser to the Government 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

of India 

- Member 
basis ; or 

4 . Director /Deputy Secretary (Looking after 
(ii) with 2 years regular service in the posts Plant Protection Division ) - -Member 
in the scale of Rs. 3000 -4500 or cquivalent ; " Notc : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
(iii) with 7 years regulur service in the posts of a direct recruit shall be sent to the 
in the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalont ; Union Public Service Commission for 

approval. If howOvcr , these are not approved 
(b ) poss : szing the educational qualifications by the Commission a fresh meeting of the 
and experience laid down for direct 

Departmental Promotion Committee to be 
recruits under coluinn 8 . 

presided over by the Chailman or Member 
IT . Tho departmental Senior Agricultural 

of the Union Public Service Commission shall 
Engineer with 2 years regular service in 

bo held ,” 
the grade will also be considered and in 
case he is sclected for appointment to tho 
post , the same shall be deemed to havo 

been filled by promotion . 
The departmentaloffocrs in the feeder category 

who aro in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointincnt by 

promotion , 
Period of deputatiou including period of 

deputation in another ex - cadro pont held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 yoare . 

(No. 13-3 /97- PP .II) 
.N . S . RANA, Under Secy . 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( राष्ट्रीय वनीकरण और पारिस्थितिकी विकास बोई ) 

मई दिल्ली 26 मार्च, 1993 
सा , का . नि . 199:-- गष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भाकड़ा/ प्रकाण सहायक भी नियम , 
1991 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भाकला प्रकमण सहायक भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 

( ii ) ये गजपन्न में प्रकामन की तारीख को प्रथल होंगे । 
2. अांकड़ा प्रक्रमण महायफ भी नियम , 1991 की अनुसूची के स्थान पर निम्नयिमित रखी जाएगी , अर्थात् : 


अनुसुची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों का सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयथा 

प्रमयन पद 


सोने भी किए जाने वाले पनिसपों के 
नि भायु-सीमा 


मेवा में 
जाई गए 
वर्षों फा 
फायदा के 
दाय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या ना ) 


पाटा ममाधन महायफ एक * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300 व . अनयन 

समूह " ग " अननुमधि - रो , - 60- 2860 ६ . 
बीम पराजपति 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
( केरनीय सरकार द्वारा भार किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए मिथिल करके 
40 वर्ष तक मिथिन का जा सकता 


टिपण : भायु-सं. मा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारा भारत में 
अभ्यर्थियों से भागेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत का गई अंतिम तारीख 
होगी उमसे भिन्न ज , असम , मेघालय 
अमणापल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख खण्ड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्प.fr 
जिले सथा पम्मा-जिले के पाग 
उपखंड अंदमान और निकोबार दीप 
या लक्षः प और विदेश में रहने वाले 

पर्थियो के लिए पिहित के गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से को 
जाने वाला भर्ती के दशा में पाय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तार ब यह अंतिम तारख होगी जिसा 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


" कार्यमार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 17, 1993/ चत्र 27, 1915 

-- -- - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों का अपेक्षित शैक्षिा और अन्य मीधे किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
प्रहमा 

आयु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


8 


10 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


पावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय में विज्ञान या मांख्यिकी 

या गणित या मंझिया विज्ञान या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
के साथ डिग्री या 
समतुल्य फिमी वृतिक संस्थान से 
या कम्प्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री और संत्र 

विश्लेषण कार्यक्रमण का ज्ञान । 
( ii ) कार्यक्रम लेखपद और उपान्तरण करने का एक वर्ष 

का प्रनुभव । 
( iii ) कार्यक्रमण भाषा जैसे डी बेम , मी , फीकम बेम धन 

मादि में किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर कार्य 

क्रमण और संक्रिया में औपचारिक प्रशिक्षण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहमा अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
समक्षक प्राधिकारी की याह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के प्राप्त संख्या में उपलब्ध होने को सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनिय मिल 
स्थागन्तग्ण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रप्तिणप्तता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनके प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसमें अम्तर्गत प्रत्पकालिक सविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 1350 - 2200 2 . के वेतनमान में ऐसा डाटा प्रतिष्ठि 

ऑपरेटर ममूह ख जिमने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 9 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अन्धकालिक संविदा भी है ), 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 * . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( iii ) जिन्होंने 1150-1500 म . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( iv ) जिनके पाम सीधे किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहित शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव हैं । (गोषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने 
के पान नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं ! 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कॉडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विधामीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिनि ( प्रोन्नति मौर पुष्टि के मामलों पर विचार करने 
के लिए) 
1. निदेशक प्रशासन ( इलेक्ट्रोनिक राटा संसाधन )/ उप मचिव प्रपासन 
पर्यावरण और मन मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( इलेक्ट्रॉनिक हाटा संसाधन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय मे 

कम्प्यूटर कक्ष का भार साधक वैज्ञानिक - सवस्य 
8. उप मचिय , पर्यावरण और वन मंत्रालय प्रभामन - सवस्य 
4. प्रवर सचिव प्रशासन राष्ट्रीय वानिकी पारिस्थितिकी बोरं पर्यावरण 

और वन मंबालय सवस्य 


[ फा . सं . ए . 12018/ 2/ 92-एन . ए . ई . वी . ] 

जे . पी . लखेडा, प्रपर गचिव 


पाव टिपण --- मूल नियम मा . का . नि . 490 ता . 31 अगस्त 1991 में प्रमाणित प्रणा या । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( National Afforestation and Eco - Development Bourd ) 

New Delhi, the 26th March , 1993 
G . S . R. 199 : - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Data Processing Assistant Recruitment Rules , 1991, namely : 

1. (1) These rules may ho called the Data Processing Assistant Recruitment (Amendnient) Rules , 1993 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in thi , Obcial Gazette . 
2. In the Data ProecningAnistant Recruitment Rules, 1991 , for the schedule , the following shall be substituted , nannely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Seloction 
post or Non - Sclootion 
post 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Non - Selection 


Data Processing Assistant Onc * 

General Central Sarvices, Rs. 1600- 50 -2300- EB -60 - 
(1993) Group C , 

2660 . 
* Subject to variation Non -Ministeriai, 

dependent on workload . Non- Gazotted. 


Age for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service is admissible under rule 
30 of the CCS (Ponsion ) Rules, 
1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


No 


Not exceeding 30 years. 
( Ralaxable for Govt. Servents upto 40 years 

in accordance with the instructions or orders 

ingued by the Central Government ). 
Note : The curcia , date for determining the age 

limit shall be thc closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University with 

Science or Statistics or Mathematics or 
Operations Research or Economics or 
Commerce or equivalent; 


OR 


Degree of rocognised University with 
Diploma / Certificate in computer appli 
cation from a professional Institution 


( 


II- - 
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6 . 
Tripura , Sikkim , Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti Districts and Pungi sub 
division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep and for candidates 
residing abroad . In the case of recruitment 
made through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


and Knowledge of Programming , Sys 

tem Ayalysis ) 
( ii ) One year s experience of programme 

writing and modification . 
(iii) Formal training in computer pro 

gramming and operation from a 
recognised Institution in programming 
language like base , C , Fox - base 

plus etc . 
Note : Theal qulification regarding experi 

once is relaxable at the discretion of 
the competent authority in case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates be 
longing to these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserve for them . 


Whether age and educational qualifications : 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , 
if any . 


Method of recruitment, whether by direct 
Tecruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


9 


11 


10 
2 years for direct recruits 


No 


By promotion failing whichby transfer on 
deputation (including short-term contract) 
and failing both by direct recruitment. 


12 


In case of recruitment by promotion / deputa - . If a Departmental Promotion Committee 

Circumstances in which 
tion /transfer, grades from which promotion 

exists ,what is its composition 

Union Public Service Commis 
deputation / transfer to be made 

sion is to be consulted in 

making recruitment 
. 13 

· 14 
Promotion : Departmental Promotion Committee ( for 

Not applicable . 
Data Entry Operator Grade B in the pay considering cases of promotional and con 

scale of Rs. 1350 - 2200 with 9 years firmation ) 
regular service in the grade rendered after 1 . Director (Administration)/Deputy Secretary 
appointment thereto . 

(Administration ) Ministry of Environment 
" Transfer on deputation (including short- term and Forests 

-- Chairman 
contract) Officers under the Central 
Government/ State Government/ : 

2 . Director ( Electronic Data Processing)/ 
(1) holding analogous post on a regular basis ; Scientist - in -charge of Computer Cell in the 
or 

Ministry of Environment and Forests 
(ii) with 6 years regular service in the scale of 

- Member 
Rs. 1400 -2300 or equivalent; 

3. Deputy Secretazy ( Administration ) in the 
OR 

Ministry of Environment and Forests - - Member 

4 . Under Secretary (Administration ) National 
(iii ) with 9 years regular service in the scale of Afforestation and Eco - Development Board , 
Rs. 1150 -1500 or equivalent; and 

Ministry of Environment and Forests--Member 
(iv ) posessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly . 
deputationists shail not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation / department shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 

[File No . A - 12013 /2 /02 - NAEB ] 

J. P . LAKHERA , Under Secy . 
Foot Note :- The principal rules were published vide No . G .S .R . 490 , dated the 31st August, 1991 . . , 
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